 党发〔2011〕20号

关于召开北方工业大学第六届教职工代表大会

暨第六次工会代表大会的通知
各党总支（直属支部）、各有关单位：

经党委会研究决定，同意于今年12月份召开我校第六届教职工代表大会暨第六次工会代表大会。现将有关事项通知如下：

一、开好大会，对于团结全校教职工，全心全意依靠教职工办学，进一步推进学校改革发展，具有重要意义，全校各级党组织要高度重视，加强领导。各单位党、政、工会组织要密切配合，组织和依靠全体教职工，切实做好代表的选举工作，候选人的推荐工作及其他相关工作，使大会顺利召开。

二、为做好大会的筹备工作，学校决定成立大会筹备工作组，筹备组组成如下：

组  长：苏  英
副组长：陈太栋
成  员：田红芳  王包泉  袁本文  李云驰  张萌萌  王文革
中共北方工业大学委员会

                             2011年11月1日
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附件：关于召开北方工业大学第六届教职工代表大会暨第六次工会代表大会的请示
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关于召开北方工业大学第六届教职工代表大会

暨第六次工会代表大会的请示
学校党委：

我校第五届教职工代表大会暨第五次工会代表大会是2005年12月召开的。根据《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》和《北京高等学校教职工代表大会工作规程（试行）》等文件规定，经第五届教代会主席团暨第五届工会委员会研究，拟于2011年12月召开北方工业大学第六届教职工代表大会暨第六次工会代表大会。现将有关事宜请示如下：

一、大会的指导思想和主要任务

大会的指导思想和主要任务是：高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，贯彻落实中国工会十五大、北京市教育工会第九次代表大会的会议精神和北京市委《关于加强和改进工会工作的意见》，认真总结工会及教代会近几年的工作，选举产生新一届工会委员会和教代会常设主席团，紧紧围绕首都和学校“十二五”规划的工作大局，在学校党委的领导下，团结动员广大教职工，同心同德，真抓实干，为学校的改革、发展，为构建和谐校园做出贡献。

二、大会的主要议程

1．听取和讨论校长工作报告；

2．听取和审议北方工业大学第五届教职工代表大会暨第五次工会代表大会工作报告；

3．审议第五届工会委员会财务工作报告；

4．审议第五届工会经费审查委员会工作报告；

5．审议《北方工业大学第五届教职工代表大会提案工作报告》；

6．选举北方工业大学第六届教职工代表大会常设主席团和各专门委员会；

7．选举北方工业大学第六届工会委员会和工会经费审查委员会。

三、大会规模、代表结构和代表产生办法

1．根据上级工会有关规定，北方工业大学第六届教职工代表大
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会暨第六次工会代表大会代表拟定为131人。

大会拟邀非正式代表的人大代表、政协委员，非正式代表的中层
及以上干部列席大会。

2．代表结构

代表的构成应具有广泛的代表性，并体现以教学为主，教师代表应占60%以上，女教工、青年教工、少数民族、民主党派等方面的代表应占一定比例。

3．代表条件

（1）工会会员。

（2）坚持党的基本路线，认真贯彻执行党的路线方针政策，有较强的参政议政能力和较高的政策水平。

（3）工作积极肯干，能较好地完成本职工作，在学校的教学、科研、管理和服务等工作中做出贡献。

（4）热爱工会工作，密切联系群众，能够深入了解和客观反映教职工的意见和要求，在教职工中享有较高的威信和一定的影响力。

4．代表产生办法

根据工作需要和统筹兼顾的原则，大会正式代表名额实行统一分配。各分工会根据所分名额和类型要求，按《中国工会章程》和《北京高等学校教职工代表大会工作规程（试行）》的规定民主选举产生大会正式代表。代表候选人名单要反复酝酿，充分讨论。选举采取差额选举的办法和无记名投票方式。可以差额预选产生候选人名单，然后进行正式选举；也可以直接进行差额选举。差额人数不少于应选人数的10%，差额不足1人时，按1人计算。

四、教代会常设主席团成员、主席、副主席名额及产生办法

1．常设主席团成员名额及产生办法

根据《北京高等学校教职工代表大会工作规程（试行）》规定，第六届教代会常设主席团拟由17人组成，主席团建议人选由本届主席团提出，报党委审查，并提交教代会大会等额选举产生。

2．教代会常设主席团主席、副主席名额及产生办法

第六届教代会主席团拟设主席1人，副主席2人，其中1人兼任
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秘书长，在常设主席团第一次全体会议上选举产生。

五、工会委员会和经费审查委员会名额及产生办法

1．委员名额及产生办法

根据全国总工会《关于地方工会和基层工会召开代表大会及组成
工会委员会、经费审查委员会的若干规定》，第六届工会委员会拟由15人组成，经费审查委员会拟由3人组成。第六届工会委员会实行直接差额选举办法进行选举，差额比例为5%，即候选人16人，选举15人。第六届经费审查委员会实行等额选举。

2．工会主席、副主席、经费审查委员会主任名额及产生办法

第六届工会委员会设主席1人，副主席3人，其中1人为常务副主席；经费审查委员会设主任1人。工会主席、副主席和经费审查委员会主任分别由第六届工会委员会第一次全体会议和经费审查委员会第一次全体会议选举产生。

六、大会的组织筹备

大会由第五届教代会主席团和第五届工会委员会组织筹备，下设筹备工作组。

筹备工作组的任务是：起草大会文件、组织代表选举、酝酿推荐候选人等。

七、其他事项

大会会期为2天。大会开幕式将邀请北京市教育工会领导出席并讲话。

以上报告妥否，请批示。

第五届教代会主席团暨第五届工会委员会

2011年9月9日         
附：《各分工会代表名额分配表》
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附： 

各分工会代表名额分配表
	序号
	单位名称
	会员数（非编）
	代表名额
	备注

	1
	机电工程学院
	121（4）
	13
	+2

	2
	信息工程学院
	105
	12
	+1

	3
	经济管理学院
	80（2）
	10
	

	4
	建筑学院
	99（4）
	11
	+2

	5
	艺术学院
	63（1）
	8
	

	6
	文法学院
	127
	13
	

	7
	思政部
	17
	3
	

	8
	理学院
	79（2）
	9
	+1

	9
	图书馆
	31
	4
	

	10
	计算中心
	31
	4
	

	11
	后勤集团
	369（263）
	14
	

	12
	机关
	185
	19
	+5

	合计
	1307
	131
	


注：1．备注中增加代表名额部分为学校党政领导、工会主要负责人，不占分工会名额。

2．后勤集团代表名额含非编职工代表3人。
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